
ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER PUERPERIO 
(Ai sensi dell’art. 4 – lett. A della legge 30/12/1971 n. 1204)

(Art. 12 e Art. 19 CCNL 24/07/2003)

Al Dirigente Scolastico
I. C. “Il Guercino”
Cento (Fe)

La sottoscritta ________________________________  nato a __________________

il ___________________________   in servizio presso l’Istituto Comprensivo n. 1 di

Cento  (Fe)  in  qualità  di  ___________________________________  a  tempo

determinato/indeterminato

COMUNICA

Di assentarsi dal servizio per puerperio a decorrere dal  ___________________ ,

in quanto la data del parto è  il ______________.

A tal fine allega alla presente la certificazione attestante l’evento.

Data _______________

Firma

   _______________________
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